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2020 a fost un an plin de provocari pentru intreaga lume,
din toate punctele de vedere. Pandemia COVID-19 a
afectat fiecare tara, fiecare industrie si sector de activita-
te si, cel mai important, fiecare individ, inclusiv industria
de petrol si gaze din Romania si oamenii sai. In plus, anul
trecut au fost stabilite directiile catre un viitor energetic
diferit, marcand, astfel, inceputul unor vremuri din cein ce
mMai provocatoare.

Noi, la Federatia Patronala de Petrol si Gaze, am reusit sa
ne adaptam la aceste circumstante dificile si ne-am aju-
tat membrii sa-si depaseasca provocarile, oferind sprijin
constant pentru eforturile lor de advocacy, educand fac-
torii interesati cu privire la beneficiile industriei noastre,
fiind un partener de incredere pentru autoritati si oferind
o platforma transparenta, echilibrata si constructiva, pre-
cum si incurajand unui sentiment de comunitate in indu-
stria de petrol si gaze.

In paginile urmatoare, veti afla despre cine suntem, ce
reprezentam si care au fost realizarile noastre, precum si
progresul inregistrat in ultimul an, in toate sectoarele in-
dustriei petroliere.

Acest raport anual este un instrument pentru actualii si vi-
itorii factori interesati de activitatea noastra, menit sa ofe-
re o mai buna intelegere a modului in care functioneaza
organizatia noastra, Tn atingerea misiunii noastre de a
Crea un viitor enegetic mai bun si mai promitator pentru
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Reprezentam toate sec-
toarele industriei petroliere

Cei 12 membri sunt companii
romanesti repurtabile, cu o cifra
de afacari cumulata de peste
$ 10 mid

OAMENI®

Membrii nostri sunt mari
angajatori

Oferind locuri  de munca
bine platite si sigure pentru
profesionisti locali

EaP o

Companii majore din sectorul
de explorare si productie

Titulari romani de acorduri de
concesiune petroliera de ex-
plorare si de dezvoltare

0TS ®

Reprezentare completa a
sectorului midstream

Atat operatorul de transport si
sistem in domeniul gazelor na-
turale, cat si cel din domeniul
titeiurilor, sunt membrii nostri

Industria petroliera
are un impact total
asupra economiei
romanesti de

de angajati, ceea
ce inseamna ca 1
din 200 de romani
lucreaza pentru un
membru FPPG

Membrii nostri acopera
aproape intreaga pro-
ductie de petrol si gaze
a Romaniei

din sectorul de
transport de gaze
naturale si titei

2 OMV Petrom

ROMGAZ
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MAGISTRALA ENERGIEI
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Catalin Nita
Director Executiv

Diana Nazare Otilia Anghel
Specialist in Expert Afaceri
comunicare Publice

Daniel Apostol
Director Relatii
Externe

Anca Budu
Consilier Senior
Afaceri Publice

ALL ABOUT HUMAN ENERGY!
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Consolidarea

Comiisii Permanente

avand lucrari separate legate de
sectoarele Upstream, Midstream,
Downstream Gas si Downstream Oil
sectors.

Subiecte

pentru care am militat in mod con-
stant si strategic

Intalniri de nivel inalt

dintre care 6  intalniri cu
reprezentanti ai partidelor politice
anterior alegerilor generale si 6 dez-
bateri publice

Adrese

transmise catre mai mult de 16 fac-
tori interesati diferiti, autoritati si
institutii publice

3
OBIECTIVE

relatiilor cu factorii

interesati interni si externi

Pozitionarea ca lider la nivel de industrie

Dezvoltarea si promovarea de pro-
grame de advocacy si de responsabili-
tate sociala

O

o
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Grupuride lucru existente

care functioneaza in mod indepen-
dent, siinca 8 ce urmeaza a fi create,
conform planurilor de actiune agre-
ate anul trecut.

Comitet Tehnic

infiintat Tn cadrul Comisiei Perman-
ente Upstream, cu menirea de a deve-
ni un organism de incredere in gener-
area de expertiza in sprijinul legiferarii.

Studii independente

derulate de companii de cercetare
reputabile, Tn sprijinul eforturilor de
advocacy

Scrisori de pozitie

dezvoltate de expertii desemnati ai
membrilor nostri, pe marginea subi-
ectelor prioritare.

DIRECTI
STRATEGICE

Dialog institutional
Decarbonizare
Digitalizare

Forta de munca

Incurajarea parteneria-
telor




In perioada octombrie-decembirie,
toate cele 4 Comisii Permanente
au fost operationalizate, urmand o
abordare concentrata, sectoriala

Q3

In contextul pandemiei de coronavi-
rus si al restrictiilor asociate, am or-
ferit o platforma pentru ca membrii
nostri sa raspunda in mod aliniat

Q1

Am intdmpinat doi membri noi in
organizatia noastra, companii ac-
tive si importante din sectorul de
explorare si productie petroliera

Q2

Am stabilit directiile strategice pen-
tru urmatorii ani, cu un singur scop:
Sd fim vocea industriei petroliere
romdnesti

UN AN DE CONSOLIDARE
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2020 pe sector ~
Explorare si Productie

In 2020 am crescut sprijinul oferit mem-
brilor nostri care sunt operatori, iIntampinand
doi membri noi si operationalizand Comisia
Permanenta Upstream in luna octombrie.

Cu mai mult de opt subiecte specifice abordate
si patru grupuri de lucru dedicate, ne-am con-
solidat ca platforma de cooperare intre experti

si ca un partener relevant pentru autoritati. »
Bernhard Schlager Tudor Bora
Presedintele Comisiei Raportor al Comisiei
Permanente Permanente
Upstream Upstream
N
N\
Comitetul
(X ] .
Companii Tehnic
< (YL
Membre Aduce. I.a.olalta ,
90% X : profesionisi de
reprezentate in Consil- inalt nivel, cu
iul Director al Comisiei, scopul de a ge-
care s-au intalnit in 4 nera expertizi
intalniri lunare pentru factorii
Operationalizarea interesati in pro- -y

Comisiei Permanente cesul legislativ

1 db

= ||

independent
Am promovat si co-
ordonat colaborarea

8 factori interesati abordati
(institutii si autoritati publlce)

~

ntalniri de inalt nivel

cu alte asociatii sectoriale,
ce reunesc operatori

[ ) e 6 6 6 o o



Abandonare si
Decontaminare

Scop: militarea pentru reducerea val-
orilor prag pentru indicatorul THP in
reglementarile relevante, spre a facili-
ta lucrarile de decontaminare

Grup de lucru (infiintat in 2020):

+ 12 membri din partea a 5 companii, inclusiv 1 din sec-
torul midstream

« Sprijin in cercetare din partea ICPA si ICPT Campina

Progresul, pe scurt

>> 1 studiu independent menit sa releve valorile prag
utilizate Tn alte tari

>> 3 adrese transmise cdatre Ministerul Mediului si 1
adresa primita

>> 7 intalniri interne

>> 2 intalniri externe cu reprezentantii Ministerului Me-
diului, atat la nivel de conducere, cat si la nivel de experti

Stadiu: pregatirea unei noi intalniri cu Ministerul Medi-
ului, pentru gasirea celor mai bune solutii

=

Progresul, pe scurt

>>11intalnire cu Comisia pentru Agriculturd din cadrul
Camerei Deputatilor

>>Tadresdtransmisacatre Comisieinvedereainitierii
unuiproiectdelegeconformcelorde maisus- REALIZAT
>> actiuni constante de advocacy pe parcursul proce-
sului legislativ al proiectului de lege

Acces pe terenurile
agricole

Scop: militarea pentru introducerea unei
derogari in Legea nr. 175/2020, pentru ca
operatiunile petroliere sa fie exceptate de
la aplicarea prevederilor care impiedica
derularea lor pe terenuri agricole

Stadiu: procesul legislativ al proiectului de lege este in desfasurare

i

Stadiu: plan de actiuni elaborat in cadrul Comisiei Per-
manente Midstream, un grup de lucru inter-comisii
urmand a fi creat incepand cu aprilie 2021, in vederea
elaborarii unui proiect complex de amendare a Legii
petrolului

Cadru operational
imbunatatit

Scop: militarea pentru modernizarea Legii
Petrolului nr. 238/2004, astfel incat sa fie
reflectate dezvoltdrile operationale si de
piata ale industriei petroliere romanesti

0

Z

Digitalizarea industriei
@@ petroliere

@© Scop: militarea pentru digitalizarea si
@@ declasificarea datelor petroliere

Grup de lucru (infiintat in 2019):

. 18 membri din partea a 4 companii

. Lider - Oana Bucur, OMV Petrom

. Sprijin academic din partea Universitatii de Petrol
si Gaze din Ploiesti (Prof. Mihail Batistatu)

Progresul (2020), pe scurt

>> 3 scrisori de pozitie transmise factorilor interesati
relevanti

>> 2 seminarii interne

>> 5 seminarii externe cu factori interesati relevanti,
inclusiv ANRM, Cyberint, STS si ADR

Stadiu: alinierea interna a listei de date FGN, spre a discu-
ta ulterior cu ANRM datele ce urmeaza a fi declasificate

Oportunitati de

mvestlt,ll

Scop: sprijinirea crearii de noi
oportunitati de investitii, prin milita-
rea pentru

>> lansarea rundelor 11 si 12 de con-
curs public de oferte pentru perimetre

\ de explorare si de dezvoltare
>> facilitarea transferurilor de drepturi si obligatii din
\ acordurile de concesiune

Abordare: Nevoia de oportunitati de investitii, In ve-
derea dezvoltarii si diversificarii sectorului de explora-
re si productie, ar trebui sa fie un leitmotiv utilizat in
comunicarile noastre

o=~ Preturide referinta corecte
pentru titeiuri si gaze naturale

Scop: militarea pentru schimbarea
metodelor de calcul pentru preturile de
referinta ale titeiurilor si gazelor natura-
le, iIn vederea unei formule echilibrate si
corecte, raportata la pietele locale

Stadiu: Grupuri de lucru formate, planul de actiuni ur-

mand a fi implementat in 2021
Scop: militarea pentru imbunatatirea
Legii Offshore nr. 256/2018 astfel
ANANAAA, Incat sd confere un cadru operational
si fiscal stimulent

Cadru imbunatatit pentru
proiectele offshore

Stadiu: Grup de lucru existent, planul de actiuni ur-

#» OMV Petrom

ROMGAZ

mand a fi implementat in 2021
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2020 pe sector ~
Midstream

Anul trecut ne-am dedicat resursele in sprijinul
membrilor nostri care activeaza in sectorul mid-
stream, prin operationalizare Comisiei Perma-
nente Midstream la inceputul lunii decembrie,
precum si prin punerea la dispozitie a unei plat-
forme pentru a identifica si adresa problemele
cu care acestia se confrunta.

Timur Chis lolanda Popa
Presedintele Comisiei Raportor al Comisiei
Permanente Permanente
Midstream Midstream
\\

Companii
membre

reprezentate in Consiliul Di-
rector al Comisiei, care s-au 3

S0%

reunit in 2

intalniri . ops
lunare. Subiecte specifice

Operationalizarea
Comisiei Permanente
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Cadru operational
r ‘ imbunatatit

Scop: militarea pentruamendarea Legii
Petrolului nr. 238/2004, spre a adresa o
serie de probleme cu care se confrunta
operatorii midstream, inclusiv
>> facilitarea accesului pe teren pentru lucrari de
mentenanta si reparatii
>> extinderea activitatilor in care un OST poate in-
vesti catre mai multe arii pe langa transportul titeiului
si al gazelor naturale (inclusiv transportul de produse
petroliere, inmagazinare, etc.)

Stadiu: CGrupul de lucru urmeaza a fi format, iar planul
de actiuni urmeaza a fi implementat in 2021. La un mo-
ment ulterior, Grupul de lucru va fi extins si sub um-
brela Comisiei Permanente Upstream

rr Entitate Centrala de
Stocare

Scop: militarea pentru infiintarea si
reglementarea clara a Entitatii Cen-
trale de Stocare

Stadiu: Grupul de lucru urmeaza a fi format intr-un for-
mat inter-comisii, sub umbrela Comisiilor Permanente
Midstream si Downstream Oil, iar planul de actiuni
urmeaza a fi implementat in 2021.

Adaptarea infrastructurii la tranzitia energetica

Descriere: Tranzitia energetica accelerata este un factor de schimbare pentru toti actorii din sistemul
energetic. Operatorii de transport si sistem, indeosebi cei din Europa, se confrunta cu o provocare

_l_J_ speciald, intrucat modul in care acestia vor aborda schimbarea va fi motorul viitoarelor dezvoltari ale
industriei petroliere. De aceea, o aliniere concertata la nivel regional ar trebui planificata, spre a gasi
cele mai bune solutii pentru viitorul interconectarii.

Scop: Crearea unui grup de lucru la nivel regional, incluzand cei mai proeminenti actori din sectorul midstream din
tarile invecinate (Ungaria, Bulgaria, Moldova, Serbia, Ucraina, Polonia), respectiv OST de titei si gaze naturale, astfel
incat sa poata fi trasate, sub coordonarea Romaniei prin intermediul organizatiei noastre, directiile pentru viitorul in-
frastructurii energetice, precum si pentru a identifica eventuale obiective de advocacy. Primul pas este acela de a lua
legatura cu actorii mai sus mentionati si de a incheia un MoU multi-partit.

Progresul, pe scurt
>> 6 OST abordati, din tarile mentionate

>> 3 raspunsuri pozitive, din partea Ungariei, Poloniei si Ucrainei, ardatand deschidere in vederea formarii grupului de

lucru.

Stadiu: Grupul de lucru va fi format si un plan de actiuni detaliat va fi implementat in 2021. intre timp, in urma
finalizarii discutiilor cu toti actorii relevanti la nivel regional, un MoU va di semnat.

\\\_

MAGISTRALA ENERGIEI

@ TRANSGAZ

@ CONPET

TRANSPORT PETROLIER PRIN CONDUCTE 51 CF
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2020 pe sector ~
Downstream Gas

Organizatia noastra s-a concentrat intotdeauna
in mod deosebit pe interesele membrilor nostri
legate de sectorul Downstream gas. In 2020,
ne-am consolidat eforturile, prin operationa-
lizarea Comisiei Permanente Downstream Gas
si contribuind in mod organizat la toate subi-
ectele relevante pentru membrii nostri din acest
sector.

Vasile Ciolpan lonut Dumitrescu
Presedintele Comisiei Raportor al Comisiei
Permanente Permanente
Downstream Gas N Downstream Gas

N\

[[00) 4 - e o o
Subiecte de
4 reglementare @ln‘ 3
Grupuri de lucru

Operationalizarea
Comisiei Permanente

10 5 factori interesati (institutii

SCRISORI
7 N DE PUZI'!'IE 6 dezbateri publice

si autoritati publice) abordati

Companii
membre

reprezentate in Con-
siliul Director al Comis-
iei, care s-au reunit in 3
intalniri

rare. LF:TI 1 CAMPANIE MULTI-ANUALA

avdnd menirea de a educa publicul general cu privire la
beneficiile aduse de gazele naturale, in sprijinul eforturilor
noastre de afaceri publice si reglementare

0

» OMV Petrom (@ AMROMCO m

ROMGAZ
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Mecanisme competitive
pentru piata de gaze

Scop: militarea  pentru  ajustarea
obligatiei de ofertare de gaze naturale
pe pietele centralizate, inclusiv a pro-
gramului de tip ,gas release” subsecvent

Grup de lucru (stab. 2020):
- 6 membri din 3 companii
- Lider - lonut Dumitrescu, OMV Petrom

Progresul, pe scurt

>> 11 adrese transmise cdtre factori de interes relevanti
(Parlament, Guvern, ANRE), dintre care 9 scrisori de
pozitie

>> 5 intalniri interne

>> participarea la 3 dezbateri publice organizate de ANRE

Stadiu: pregdtirea militarii pentru imbunatatirea
legislatiei primare (Legea nr.123/2012) si secundare (Or-
dinul ANRE nr. 143/2020), partial impreuna cu ACUE.
Planul de actiuni urmeaza a fi implementat in 2021.

Reglementarea
inmagazinarii de gaze

Scop: militarea pentru reglemen-
tarea clara a obligatiei de inmaga-
zinare subterana de gaze avand in
vedere faptul ca, incepand cu 2021,
ANRE nu mai stabileste cantitatile aferente acestei obligatii.

Grup de lucru (stab. 2020):
. 6 membri din 3 companii
. Lider - Lucian Petrescu, OMV Petrom

Progresul, pe scurt

>> 1 intalnire interna cu scopul de a stabili viitoarele
directii

GAZ DE

Stadiu: planul de actiuni urmeaza a fi implementat in 2021.
Grup de lucru (stab. 2020):

. 7 membri din 3 companii

1. Social Media nm ’@

2. Website

N

Campania “Gaz de Romania”

(www.gazderomania.ro/)

Reglementarea con-
ductei din amonte

r ‘ Scop: militarea pentru reglementar-
ea clara si imbunatatita a conductei
din amonte, in ceea ce priveste:
>> adresarea nevoii de a asigura

continuitatea aprovizionarii pentru sistemele de

distributie/consumatorii conectati la conductele din

amonte aferente zacamintelor depletate
>> 0 mai buna definire a conductei din amonte si a tipu-
rilor de conducte reglementate sub aceasta categorie

Grup de lucru (stab. 2020):
« 6 membri din 3 companii
« Lider - lonut Dumitrescu, OMV Petrom

Progresul, pe scurt
>> 1 intalnire interna cu scopul de a stabili viitoarele
directii

Stadiu: planul de actiuni urmeaza a fi implementat in 2021.

Protectia consumato-
rilor vulnerabili

Scop: a lua parte la discutiile pe marginea
proiectului de lege pentru protectia con-
sumatorilor vulnerabili de energie elaborat de
Ministerul Muncii, spre a ne asigura ca cadrul de regle-
mentare ce urmeaza a fi dezvoltat nu pericliteaza ac-
tivitatea membrilor.

Progresul, pe scurt

>> participarea la 3 dezbateri publice organizate de
Ministerul Muncii

>> 1 scrisoare de pozitie transmisa pe marginea proi-
ectului de lege aflat In discutie

Stadiu: planul de actiuni urmeaza a fi implementat in 2021,

\ daca va fi cazul

Descriere: ,Gaz de Romania“ este o campanie de comunicare multianuala, care a ajuns la al patrulea
_ . ~ o, w o . .
ROMANIA andeimplementare in 2020, menita sa educe publicul larg asupra rolului gazelor naturale.

4. Webinar Series: 5. Parteneriat cu ANM

Beyond Generations -

- Reactii la postari >> 73.400 Learning from experi- Ce: Interviuri informa-
+ Vizualizari materiale video >>780.000 Introducerea sectiunii ence tive cu reprezentantii
+ Reach total >> 3.770.000 ,Stiri” a adus aprox. Administratiei Nationale
- Total postari >> 494 8.000 de utilizatori noi Webinars: 5 de Meteorologie pentru
- Nr. mediu de postari >> 41/luna Partner Universities: a atrage atentia cu privire

Directii principale de comunicare:

- 37% Importanta si Traditia industriei

- 21% Offshore — Marea Neagra

- 17% Schimbari climatice
parteneriatul cu ANM)

- 9% Green Deal

(Inclusiv

* Postdrile despre traditia si istoria gazelor
naturale continud sd atragd cele mai bune
rezultate organice (nepldtite)

**Cele mai importante postdri sunt cele refer-
itoare la exploatarea gazelor naturale din
Marea Neagrd

3. Concursul Energaz -
“Scrie viitorul energiei!”

Perioada: 510.2020 -

22.10.2020

Lucrari inscrise: 23
Castigatori: 12
Universitati partenere:
ASE, UPB, UPG
Juriu: 6 jurnalisti
Reach: 25.077
Media)

(Social

ASE, UPB, UPGC

FPPG Speakers: Chris-
tina Verchere,
Franck Neel, Peter Zeil-
inger, Alina Popa, Radu
Caprau

Students: 425

Main tools resulted: 26
videos, 5 articles dedi-
cated on platform, 97
posts)
Reach:
Media)

14,717 (Social

la schimbarile climatice
Reach: 370.000
Materiale video: 15
Postari dedicate: 45
Total vizualizari: 79.413

6. Newsletter GDR

* dedicat exclusiv
angajatilor companiilor
membre

Editii: 7
Reach: 82
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2020 pe sector ~
Downstream Ol

Downstream Oil este un subiect deosebit de
important, luand in considerare schimbarile
preconizate de pietele internationale. Ne-
am Tintarit eforturile Tn aceasta directie prin
operationalizarea Comisiei Permanente Down-
stream Oil.

Cu patru directii de advocacy si cu un total de
noua subiecte identificate care urmeaza sa fie
abordate, Comisia este gata sa se consolideze in

continuare. Adrian Nicolaescu Madalin Apostol
Presedintele Comisiei Raportor al Comisiei
Permanente Permanente
Downstream Oil N Downstream Oil
AN

4 9 = |
Directii de Subiecte Grup de
advocacy specifice lucru

Operationalizarea
Comisiei Permanente

4 R 4
factori interesati abordati
SCRISOR !”F
™

intalnire de nivel inalt

1 conferinta la nivel european

~ ™) DEPOZITIE

Studiu
independent

&bl S
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Retail

c Descriere: Pregatirea pentru o econo-
mie circulara

Stadiu: Grupul de Lucru si planul de actiuni vor fi defi-
nite in 2021

Aprovizionare si inmagazinare

Scop: Sustinerea  infiintarii  si
reglementarii clare a Entitatii Cen-
trale de Stocare

Stadiu: Grupul de lucru va fi format intr-o maniera
inter-comisii, atat in cadrul Comisiei Permanente
Downstream Oil, cat si in cadrul Comsiei Permanete
Midstream, iar planul de actiuniva fi dezvoltat siimple-
mentat in 2021

Noi solutii energetice

g Scop: promovarea unei reglementari

clare si optime a combustibililor
alternativi si a combustibililor de

a doua generatie (biogaz, bioetanol, biometan), pre-
cum sia GNC si GNL.

Progresul, pe scurt:

>> 2 scrisori de pozitie trimise institutiilor rele-
vante (Ministerul Economiei si Mediului) cu privire la
reglementarile tehnice referitoare la GNC

Stadiu: Grupurile de Lucru si planurile de actiuni vor fi
definite in 2021

Mecanismul de
ajustare a carbonului

7 1
A

Scop: apromovarea unui mecanism
care sa sprijine si sa Imbunatateasca

eficacitatea politicilor
privind schimbarile climatice, in vederea
sustinerii  competitivitatii  industriilor cu  con-
sum intensiv de energie 1in contextul global.

Stadiu: Grupurile de Lucru si planurile de actiuni vor fi
definite in 2021

|
4

A~ Disconfort olfactiv

<)

Scop: promovarea unor norme
metodologice echilibrate pentru Le-
gea mirosurilor nr. 123/2020

Grup de lucru (stab. 2020):

- 18 membri din 3 companii, inclusiv 2 non-membri
(Lukoil and Rompetrol)

- Lider - Magdalena Teleanu, OMV Petrom

Progresul, scurt

>> 4 adrese transmise, inclusiv 1 scrisoare de pozitie,
catre Ministerul Mediului si 2 adrese primite

>> 6 intalniri interne

>> 1 studiu independent

>> 1 intalnire externa

Stadiu: pregatirea unui document de pozitie final in
vederea contribuirii la consultarea publica pentru
normele metodologice

\ 4 °
- - Taxonomie
P \

Scop: promovarea unei taxonomii
echilibrate prin promovarea reducerii
emisiilor de gaze cu efect de sera pe
mai multe cai, inclusiv prin interme-
diul combustibililor alternativi.

Progresul, pe scurt:

>> 3 documente de pozitie trimise catre institutiile
relevante (Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Economiei si Energiei)

>> participarea la o conferinta pe tema Fondului de
modernizare, organizata de Directia Generala Clima in
cadrul Comisiei UE

Stadiu: Grupurile de Lucru si planurile de actiuni vor fi
definite in 2021

2 OMV Petrom
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— Expunere media 4~

comunicate de presa cu peste 700 de
aparitii in total

de evenimente avand calitatea de partener,
co-orgazizator sau cu participarea ca speaker

interviuri in specializata

premii >> ,Managerul anului” si ,pentru
consolidarea reprezentarii in spatiul public
a intregii industrii Oil&Gas”

Acoperire media
1.4%

Online

2%

0.4%

Social Media

Print

b -
Y] <
o
(o]

Subiecte principale

>> Redresarea economica prin
proiecte offshore la scara mare

>> Digitalizarea industriei de pet-
rol si gaze

>> Liberalizarea pietei gazelor nat-
ulare & protectia consumatorilor

vulnerabili
372 120 121 157 502 158 134 38 88 200
| 1an | Feb Mar|Apr| Mai | lun | 1ul | Aug | Sept Oct| Noi | Dec |
Evolutia aparitiilor media
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Confederatia Concordia
Una dintre cele mai mari
= * confederatii patronale din
(‘ tara reprezentand 16 sectoare,
~ peste 300.000 de angajati
din peste 1.600 de companii.
Singura confederatie patronala

din Romania afiliata la Business Europe si IOE
(Organizatia Internationala a Angajatorilor).

Federatia  noastra  este  membru  fonda-
tor al Concordia si a desfasurat o activita-
te bogata sub patronajul sau anul trecut.

CONTRIBUTIE

LA 4 SCRISOR! (=
Z ") DE POZITIE

Afilier

/;

GRUPURI DE LUCRU

In calitate de membru Concordia
asiguram coordonarea grupurilor de
lucru pe marginea: Y

>> Afacerilor UE (reprezen- =, :.

tant Romgaz) ‘
>> Viitorul Transportului

(reprezentant OMV Petrom) “"“

Subiecte principale abordate
prin Concordia

Raspuns coordonat la impactul generat de
pandemia COVID-19

Participarea la grupul de lucru pentru elabo-
rarea legislatiei privind protectia consuma-
torilor vulnerabili de energie

Abordarea factorilor de interes relevanti

Imbunatatirea legislatiei in materie de munca







