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2021 a fost un an plin de provocari pentru intreaga lume, din toate
punctele de vedere. Pandemia COVID-19 a continuat sa afecteze fiecare
tara, fiecare industrie si sector de activitate si, cel mai important, fiecare
individ, inclusiv industria de petrol si gaze din Romania si oamenii sai. In
plus, anul trecut au fost stabilite directiile catre un viitor energetic diferit,

p marcand, astfel, inceputul unorvremuri din ce in ce mai provocatoare. /

Noi, la Federatia Patronala de Petrol si Gaze, am reusit sa ne adaptam la
aceste circumstante dificile si ne-am ajutat membrii sa-si depaseasca
provocarile, oferind sprijin constant pentru eforturile lor de advocacy,
educand factorii interesati cu privire la beneficiile industriei noastre, fiind
un partener de Tincredere pentru autoritati si oferind o platforma
transparenta, echilibratd si constructiva, precum si incurajand un
sentiment de comunitate in industria de petrol si gaze.

in paginile urmatoare, veti afla despre cine suntem, ce reprezentam si
care au fost realizarile noastre, precum si progresul inregistrat in ultimul
an, in toate sectoarele industriei petroliere.

Acest raport anual este un instrument pentru actualii si viitorii factori
interesati de activitatea noastra, menit sa ofere o mai buna intelegere a
modului n care functioneaza organizatia noastra, in atingerea misiunii
noastre de a crea un viitor enegetic mai bun si mai promitator pentru
Romania.
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—  Cine suntem ~

Industria petroliera
are un impact total
asupra economiei
romanesti de

0&G 9

Reprezentam toate sectoarele
industriei petroliere

Cei 10 membri sunt companii
romanesti reputabile, cu o cifra
de afaceri cumulatd de peste
€10mld

OAMENI®

Membrii nostri sunt mari AN - ‘ ,

angajatori

Oferind locuri de muncé bine de angajati, ceeace

platite si sigure pentru profesionisti Thseamna ca 1 din 200de

locali romani lucreaza pentruun
membru FPPG

Membriinostriacopera
aproape intreaga pro-
ductie de petrol si gaze
a Romaniei

EXPLORARE e
& PRODUCTIE

Companii majore din'sectorul de
explorare si productie
Titulariromani de acorduri de
concesiune petroliera de
explorare si de dezvoltare

TRANSPORTS)

Reprezentare completa a
sectorului midstream

Atat operatorul de transport si
sistem in domeniul gazelor na-
turale, cat si cel din domeniul
titeiurilor, sunt membrii nostri

din sectorul de

transport de gaze
naturale si titei

2 OMV Petrom

w

ROMGAZ

EXPERT
PETROLEUM /

@ AMROMCO

@ TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

®'CONPET

TRANSPORT PETROLIER PRIN CONDUCTE $I CF

DEPOGAZ

OIL COMPANY OF ROMANIA




— Echipa executiva 4~

Catalin Nita
Director Executiv

Otilia Anghel Anca Budu Alin Popescu
Expert Afaceri Consilier Senior Consilier Senior
Publice Afaceri Publice Afaceri Publice

Diana Nazare Daniel Apostol
Specialistn Director Relatii
comunicare Externe

\\

ALL ABOUT HUMAN ENERGY!



&rrrc

— 2021INCIFRE ~—

Comisii Permanente

Avand activitati specifice fiecarui sector din Upstream,
Midstream, Downstream Gas si Downstream Qil.

Grupuri de lucru existente

cu activitate constanta, conform
planurilor de actiune agreate.

Subiecte

pentru care am militat in mod
constant si strategic

Studii independente

derulate de companii de consultanta independente,
reputabile, in sprijinul fundamentarii pozitiei industriei

Intalniri de nivel inalt

dintre care 1 intalnire cu reprezentanti ai Comisiei
Europene, 14 intalniri cu reprezentanti ai partidelor
politice si 7 dezbateri publice

Scrisori de pozitie

dezvoltate de expertii desemnati ai membrilor
nostri, pe marginea subiectelor prioritare,
adresate atat autoritatilor nationale, cat si
europene.

e o o
c oo Adrese
*ceeee transmise catre mai mult de 18factori
® 6 o o o . . . oy e wge e e . .

interesati diferiti, autoritati si institutii
o0 o o o . . .

publice nationale si europene

® 6 o o o
e 6 o o o
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7 2021 PE SCURT ~

OBIECTIVE

Consolidarea relatiilor cu factorii interesati interni si externi
Pozitionarea ca lider la nivel de industrie
» Dezvoltarea si promovarea de programe de advocacy si de responsabilitate
\ J sociala
+ Militarea pentru prioritatile si provocarile industriei de petrol si gaze

DIRECTII STRATEGICE Zh\

* Dialog mstltutlonal

* Deblocarea proiectelor Offshore
+ Digitalizarea industriei petroliere \ /
* Incurajarea parteneriatelor

UN AN DE CONSOLIDARE

/A
alli
Atestarea
eI 02 JE

tatii sectoriale termen lung

NN\

Abordare Gestionare si

m concentratd m consolidare
eficienta

4
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2021 pe sector -

Explorare si Productie

In 2021 am continuat sa oferim sprijin membrilor
nostri care sunt operatori, intampinand un
membru nou si operationalizand Comisia
Permanenta Upstream la capacitate maxima.

Cu maimult de optsubiecte specifice abordate
si patru grupuri de lucru dedicate, ne-am
consolidat ca platforma de cooperare intre
experti si ca un partener relevant pentru

Bernhard Schlager
Presedintele Comisiei
Permanente
Upstream

Tudor Bora
Raportor al Comisiei
Permanente
Upstream

autoritati.

COMITETUL
TEHNIC

Aduce laolalta profesionisi
de fnalt nivel, cu scopul
de a genera expertiza
pentru factorii interesati
in procesul legislativ.

e 6 6 o o o 6
95ubiectespecifice : : w w w w w w

Grupuri de lucru
13
O 6 6 6 6 o o o

P
15 Tntalniri de Tnalt nivel w w w w w w w w

reprezentate in Consiliul

Director al Comisiei, care
s-au intalnit in 11 intalniri
lunare

SCRISORI
17 DE POZITIE

Factori interesati abordati
(institutii si autoritati publice)

2 Studii independente




RIDICAREA VALORILOR THP iN SOL  DIGITALIZAREA INDUSTRIEI PETROLIERE

Scop: facilitarea decontaminarii solului
prin amendarea legislatiei secundare
privind valorile de referinta ale THP.

Grup de lucru (infiintatin 2020):

*12membri din partea a 5companii, inclusiv 1din
sectorul midstream

e Sprijin Tn cercetare din partea ICPAsi ICPT Campina

Progresul, pe scurt

>>1studiu independent menit sa releve valorile prag
utilizatein alte tari

>>12 adrese transmise catre Ministerul Mediului si
Agentia Nationala pentru Mediu

>>7 intalniriinterne

>>2 intalniri externe cu reprezentantii Ministerului Me-
diului, atatla nivel de conducere, catsila nivel de experti

Stadiu: renuntarea la demersul FPPG in sensul
deblocarii activitatilor de abandonare si
decontaminare a soluluiin urma operatiunilor
petroliere din lipsa atingerii unui consens intre parti

ACCES PE TERENURILE AGRICOLE

Scop: militarea pentru introducerea unei
derogari in Legea nr. 1775/2020, pentru ca
operatiunile petroliere sa fie exceptate de
la aplicarea prevederilor care impiedica
derularealorpe terenuri agricole. N\

Progresul, pe scurt

>>11intélnire cu Comisia pentru Agricultura din cadrul
Camerei Deputatilor

>>1adresa transmisa catr e Comisie in veder eainitierii
unuiproiectdelege conform celor de maisus -REALIZAT

>>actiuni constante de advocacy pe parcursul proce-
sului legislativ al proiectului de lege

Stadiu: procesul legislativ al proiectului de lege este in monitorizare

CADRU OPERATIONAL iMBUNATATIT

Scop: militarea pentru modemizarea Legii
Petrolului nr. 238/2004, astfel incat sa fie
reflectate dezvoltarile operationale si de
piata aleindustrieipetroliereroméanesti

Plan de actiuni elaboratin cadrul Comisiei Per-
manente Midstream, un grup de lucru inter-comisii a
fost creatincepand cu aprilie 2021, in vederea
elaborarii unui proiect complex de amendare a Legii
petrolului

0

®» OMV Petrom

—__

ROMGAZ “*

(@) Scop: militarea pentru digitalizarea si
@@ declasificarea datelor petroliere
@@

a®

Grup de lucru (infiintatn 2019):

e 18 membri din parteaa 4 companii

e Lider-OanaBucur,OMV Petrom

e Sprijin academic din partea Universitatii de Petrol si
Gaze din Ploiesti (Prof. Mihail Batistatu)

Progresul pe scurt

>>3 scrisori de pozitie transmise factorilor interesati

relevanti

>>6 intalniriinterne

>>1 seminar extern cu factori interesati relevanti,

inclusiv ANRM, Cyberint, ADR

>> 1 seminar extern dedicate parlamentarilor relevanti,

in parteneriat cu ANIS si FinBan

>> 2 schimburi de experienta cu reprezentanti ai

Ministerului Petrolului din Norvegia

Stadiu: aliniereainternd a listei de date FGN, spre adiscuta
ulterior cu ANRM datele ce urmeaza afi declasificate

OPORTUNlTlv\Tl DE INVESTITII
“l nifl

Scop: sprijinirea creérii de noi
oportunitati de investitii, prin militarea
pentru:

>>facilitarea transferurilor de drepturi si obligatii din

\ acordurile de concesiune

Abordare: Nevoia de oportunitati de investitii, in vederea

N\ dezvoltarii si diversificarii sectorului de explorare si

productie, ar trebui sa fie un leitmotiv utilizat in
comunicarile noastre

PRETURI DE REFERINTA CORECTE
PENTRU TITEIURI S| GAZE NATURALE

O/ Scop: militarea pentru schimbarea
o/

metodelor de calcul pentru preturilede

+ referintd ale titeiurilorsi gazelornaturale, in
. vederea uneiformule echilibratesi corecte,
: raportatala pietele locale

Stadiu: Grupuri de lucru formate, planul de actiuni
urmand a fiimplementatin 2022

CADRU iMBUNATATIT PENTRU
PROIECTELE OFFSHORE

Scop: militarea pentru imbunatatirea
Legii Offshore nr. 256/2018 astfel incatsa
confere un cadru operational sifiscal

stimulent
ANAAAA

Progresul, pe scurt:

>> 1 studiu independent

>> 3 seminarii dedicate partidelor politice

>>2 seminarii dedicate parlamentarilor fiind parte dintr-o
campanie ampla — Offshore Strategic Briefing

>> 1 platforma online agregata cu toate materialele
dedicate subiectului

>> 2 webinarii dedicate — Marea Neagra in Noua
Economie

>> 8 intaliniri la nivel inalt

f
EXPERT 7/ _
PETROLEUM / (;) AMROMCO
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2021 pe sector -
Midstream

Anul trecut ne-am dedicat resursele in sprijinul

membrilor nostri care activeazain sectorul mid-stream, . .

prin operationalizare Comisiei Permanente - -

Midstream la inceputul lunii decembrie, precum si "H "H

prin punerea la dispozitie a unei platforme pentru a

identifica si adresa problemele cu care acestia se Reprezentant Reprezentant

confrunta. Transgaz CONPET
\\

P,

reprezentate in Consiliul

Director al Comisiei, care
s-au reunit in 2 intalniri
lunare.

OPERATIONALIZAREA
COMISIEI PERMANENTE

CADRU OPERATIONAL IMBUNATATIT

) Scop: militarea pentruamendarea Legii Petroluluinr. 238/2004,spre
a adresa o serie de probleme cu care se confrunta operatorii
midstream, inclusiv

>>facilitarea accesului pe teren pentru lucrdri de mentenanta si
reparatii
>>extinderea activitatilor in care un OST poate investi catre mai
multe arii pe langa transportul titeiului si al gazelor naturale
(inclusiv transportul de produse petroliere, inmagazinare, etc.)

@ TRANSGAZ /@ CONPET

~ MAGISTRALA ENERGIEI TRANSPORT PETROLIER PRIN CONDUCTE $1 CF
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2021 pe sector -

Downstream Gas

Organizatia noastra s-a concentrat intotdeauna in

mod deosebit pe interesele membrilor nostri legate
de sectorul Downstream Gas. In 2021, am continuat

activitatea intensa a Comisiei Permanente

Downstream Gas si contribuind in mod organizat la
toate subiectele relevante pentrumembrii nostridin

acest sector.

]m% 4 Subiecte de

reglementare

OPERATIONALIZAREA
COMISIEI PERMANENTE

reprezentate in Consiliul
Director al Comisiei, care
s-au reunit in 3 Tntalniri
lunare.

1

Vasile Ciolpan

Ionut Dumitrescu

Presedintele Comisiei Raportor al Comisiei
Permanente Permanente
Downstream Gas N Downstream Gas

N\

SCRISORI
DE POZITIE

gazele naturale, in sprijinul eforturilor noastre de afaceri publice si

reglementare

Am promovat si coordonat colaborarea:
cu alte asociatii sectoriale, ce reunesc operatori

(ACUE)

ow

ROMGAZ

—

L=

® OMV Petrom Nt

OIL COMPANY OF ROMANIA

e & o 3
ln' ln' ln' Grupuride lucru

factori interesati
5 (institutii si autoritati
publice) abordati

5 dezbateri publice

A2 1 CAMPANIE MULTI-ANUALA

avand menirea de a educa publicul general cu privire la beneficiile aduse de

(il
oo

AMROMCO ="~
DEPOGAZ

10



MECANISME COMPETITIVE PENTRU PIATA DE GAZE

Scop:militarea pentru ajustarea obligatiei de ofertare de gaze naturale pe pietele
centralizate, >> inclusiv a programului de tip ,gas release” subsecvent

>> militarea pentru imbunatatirea legislatieiprimare (Legea nr. 123/2012) si secundare
(Ordinul ANRE nr. 143/2020), partial impreuna cu ACUE

Grup de lucru (stab. 2020):

°6 membridin 3companii

eLider - lonut Dumitrescu, OMV Petrom

Progresul, pe scurt

> 11 adrese transmise catre factori de interes relevanti (Parlament, Guvern, ANRE, ANRM), dintre care
9 scrisori de pozitie

» 4 intalniri oficiale

» 1 studiu independent

» 5intalniriinterne

> participareala3 dezbateri publice organizate de ANRE

PROTECTIA CONSUMATORILOR VULNERABILI

Scop: a lua parte la discutiile pe marginea proiectului de lege pentru protectia con-

~ - sumatorilor vulnerabili de energie elaborat de Ministerul Muncii, spre a ne asigura
ca viitorul cadrul de reglementare, ce urmeaza a fi dezvoltat, nu pericliteaza
activitatea membirilor.

Progresul, pe scurt
>> participarea la 2 dezbateri publice organizate de Ministerul Muncii
>>1 scrisoare de pozitie transmisa pe marginea proiectului de lege aflat in discutie

Descriere: ,Gaz de Romania” este o campanie de comunicare multianuald, care a ajuns la

GAZ DE al cincilea an de implementare in 2021, menita sa educe publicul larg asupra rolului
ROMANIA  gazelor naturale.

‘CAMPANIA “GAZ DE ROMANIA"

\

1. SOCIAL MEDIA
. . . TOP 3 CATEGORII:

® 388 POSTARI (~32 postari/lund) 1-Legislatie/Offshore 2 - Green Deal

o reacH +1.997.840 utilizatori 3 - Importanta industriei
Chiar daca Green Deal a fost pe a doua pozitie, in

() ENGAGEMENT 31 3,1 OO utilizatori ceea ce priveste reach / engagement (like, share),
Importanta industriei a avut un scor mai bun si

e vipeoviews +446.490 utilizatori comentarii mai multe.

+3.800 NEW FOLLOWERS

2021 TOPICS SPLIT

= DIGITALIZAREA INDUSTRIEI (SI IMPORTANTA

ACESTE! DIGITALZARI)

® GENERAL INFO / HSTORY

= GREEN DEAL, EU ENERGY

= IMPORTANCE OF THE INDUSTRY

® LEGISLATION / OFFSHORE

= VULNERABLE CONSUMER & ENERGY POVERTY



s 5% D Romania
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Schimbarile climatice se produc in mare parte in mod natural, inss omul, cu certitudine, le
accelereaza. In acest sens, specialistii trag un semnal de alarma, pentru a proteja generatiile
. viitore.
-

Interviuri informative cu reprezentantii Administratiei Nationale de
Meteorologie pentru aatrage atentiacu privire laschimbarile climatice

Reach: 370.000
Materiale video: 34
Postéri dedicate: 34
Total vizualizari: 116.053

3. BEYOND GENERATIONS

Este o serie de evenimente online organizate in cadrul
universitatilor partenere. Prin aceste evenimente, am reusit sa
ajungem la multi studenti si s le oferim o experienté real3 care a :
depasit granitele mediului digital. g t
>> 6 speakeri (Franck Neel, Vasile Ciolpan, Radu Caprau, : o AN o
Christoper Veit, Christina Verchere, lonut Ciubotaru) :
>> 7 universitati partenere din 6 centre universitare nationale
>> 650 studenti participanti

>> 44.185 Social Media Reach

>> 30.823 Total vizualizari video

4. SERIE PRODUCTII VIDEO

DESCRIERE:

SERIE DE PRODUCTIE VIDEO (5) ,OAMENII INDUSTRIEI" -
Organizarea si implementarea unei mini-serii (5 productii video).
Acestea au beneficiat de urmatoarele servicii: concept, copywriting,
pachet grafic si scenariu, 5 zile de filmare, 5 productii video si
gestionare in Social Media)

REACH:16.168 REACH:15.077 REACH:7.200 REACH:6.895 REACH:18.363
ENGAGEMENT:794 ENGAGEMENT:1241 ENGAGEMENT: 1429 ENGAGEMENT: 1625 ENGAGEMENT:706
VIZUALIZARI VIDEO VIZUALIZARI VIDEO :  VIZUALIZARI VIDEO : VIZUALIZARI VIDEO : VIZUALIZARI VIDEO
:8.331 7681 5.090 4907 :12.320

5. NEWSLETTER dedicat exclusiv angajatilor companiilor membre

Editii: 12
Reach: 200
Vizualizari totale: 671

6. TALKSHOW

DESCRIERE: Jumnalisti si parti interesate din TALK SHOW — Produse livrate:
2 videodlipuri difuzate in Social Media
* 1 articol pe site

REACHTOTAL: 14.634
ENGAGEMENT TOTAL: 474

o HERR TRERS

12 \s GAZ DE

ROMANIA



Energaz News, editia 2021, a fost un concurs de buletine de stiri despre rolul schimbarilor climatice si importanta gazelor
naturale, organizat pentru elevii de liceu din Bucuresti. Scopul sau a fost de a invita elevii de liceu s& devina constienti de
provocarile de mediu si s& contribuie la un viitor durabil prin gasirea de noi informatii si solutii.

REZULTATE:

* Peste 30 de licee din Bucuresti contactate

+ Castigatorii au fost elevi din 9 licee diferite

+ Peste 27.000 de afigdri de pagind, cu o medie de
peste 2 minute petrecute pe site

- Peste 51.970 de persoane din audienta vizata (14-19
ani public pe Facebook), din Bucuresti.

CONCURS
“Y ENERGAZ

DESCRIERE

Actiunea umanitara de Craciun a CERT din 2021

* Peste 100 de voluntari, ~65 de masini, impartiti in 7 echipe.

* 150 de familii izolate din Apuseni la care am ajuns impreuna
cu prietenii nostri de la CERT Transilvania timp de 2 zile.

* Au fost ore de aventura in zone apropiate de Cluj, dar
salbatice si izolate, desprinse de realitatea secolului XXI:
Muntele Rece, Maguri, Marisel, Maguri Racatau.

PARTICIPARE
FPPG & 10 jurnalisti (jurnalisti de nisa energetica)

Gala Gaz de Romania 2021 a fost guvernata de simbolul Phoenix, idee care a subliniat capacitatea de reinventare, renastere,
determinare si succes. Comunitatea celor care lucreaza in industria gazelor din Romania s-a reunit in acest eveniment special cu
un scop comun: sa celebreze oamenii si proiectele care in ultimii doi ani au dat dovada de rezistent3, capacitate de reinventare
si ambitia de a reusi in ciuda tuturor provocarilor intalnite.

FEEDBACK: feedback foarte bun, in special in ceea ce priveste conceptul si identitatea

PARTICIPARE: peste 150 de invitati cu prezenta principalelor parti interesate (reprezentanti ai
industriei, autoritati, parteneri, jurnalisti)

Prezenta TV: Material dedicat B1 TV (https://vimeo.com/668248136/ac445526dd)
LIVE PE SOCIAL MEDIA : |

Premiul Phoe

TIRI GALA GAZ DE ROMANIA
13 $ Eckin "Phoanix", dedicath roinventirs §i rewsite: \ GAZ DE
07:29 Publicud se va bucwrn de mancarur traditi inde 9l alte datind do sdrbitorl ~
ROMANIA


https://vimeo.com/668248136/ac445526dd
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2021 pe sector -
Downstream Ol

Downstream Qil este un subiect deosebit de
important, luand n considerare schimbarile
preconizate de pietele internationale.

Ne-am intarit eforturile in aceastd directie prin
operationalizarea Comisiei Permanente Downstream
Oil.

Cu patru directii de advocacy sicu un total de noua

subiecte identificate care urmeaza sa fie abordate,
Comisia este gata sa se consolideze n continuare.

Adrian Nicolaescu
Presedintele Comisiei
Permanente

Madalin Apostol
Raportor al Comisiei
Permanente

Downstream Oil \\ Downstream Oil
Directiide @ Subiecte @ Grupde
OPERATIONALIZAREA advocacy specifice lucru
COMISIEI 'PERMANENTE
® O ll.
w w factori interesati abordati 1
1Tntélnire la nivel inalt Studiu
SCRISORI [ J [ J independent
DE POZITIE w w 1 conferinta la nivel european

14



RETAIL
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APROVIZIONARE SI INMAGAZINARE

Descriere: Pregatireapentru o econo-
mie circulara

Scop: Sustinerea infiintarii si
reglementarii clare a Entitatii
Centrale de Stocare

Stadiu: Grupul de lucru va fi format intr-o maniera
inter-comisii, atatin cadrul Comisiei Permanente
Downstream Qil, cat siin cadrul Comsiei Permanente
Midstream, iar planul de actiuni va fi dezvoltatsiimple-
mentat Tn 2021

NOI SOLUTII ENERGETICE

=
@

a doua generatie (biogaz, bioetanol, biometan),
precum si a GNC si GNL.

Scop: promovarea unei reglementari
clare si optime a combustibililor
alternativi si a combustibililor de

Progresul, pe scurt:

>>2 scrisori de pozitie trimise institutiilor rele-
vante (Ministerul Economiei si Mediului) cu privire la
reglementarile tehnice referitoare la GNC

MECANISMUL DE AJUSTARE A
CARBONULUI

N
A

privind schimbarile climatice, in vederea sustinerii
competitivitatii industriilor cu consum intensiv de
energie In contextul global.

Scop: apromovarea unui mecanism
care sa sprijine si sa imbunatateasca
eficacitatea politicilor

Stadiu: Grupurile de Lucru si planurile de actiuni vor fi
definite in 2021

!

N

DISCONFORT OLFACTIV

/7 7/

N

& ) Scop:promovarea unor norme

metodologice echilibrate pentru
Legea mirosurilor nr. 123/2020

Grup de lucru (stab. 2020):

18 membri din 3 companii, inclusiv 2 non-membri
(Lukoil and Rompetrol)

e Lider - Magdalena Teleanu, OMV Petrom

Progresul, scurt:

>>4 adrese transmise, inclusiv 1scrisoare de pozitie, catre
Ministerul Mediuluisi 2 adrese primite

>>6 Tntélniriinterne

>> 1studiu independent (demarat in 2020, finalizat
2021

>> 11ntélnire externd

Stadiu: Activitatea grupului de lucru a fost suspendatain a
doua jumatate a anului din cauza lipsei de reactie a
autoritatilor competente.

Subiectul va fi reluat odata ce vor aparea noi dezvoltari la
nivelul factorilor de decizie publici.

TAXONOMIE

~ td
- -
Pl S

Scop: promovarea unei taxonomii
echilibrate prin promovarea reducerii
emisiilor de gaze cu efect de sera pe
mai multe cai, inclusiv prin interme-
diul combustibililor alternativi.

Progresul, pe scurt:

>>3 documente de pozitie trimise cdtre institutiile
relevante ( Comisia Europeana, Ministerul Finantelor
Publice, Ministerul Economiei si Energiei)

>> participarea la o conferinta pe tema Fondului de
modernizare, organizata de Directia Generald Clima in
cadrul Comisiei UE

>> 1 intalnire cu reprezentanti ai Comisiei
Europene

>> 1 advertorial

Stadiu: Subiectul se afla in monitorizare pentru a asigura o
reactie rapida din partea FPPG

2 OMV Petrom

15
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2021 =

Subiecte Trans-sectoriale

PNRR

Obiectiv:

dorinta de a contribui cu expertiza
noastra, cu scopul de a imbunatati si a
incuraja investitii durabile prin
intermediul Planului National de
Redresare si Rezilienta, prin intermediul
caruia Romania poate dispune de acces
la resurse financiare pe deplin suficiente
si dedicate respectand principiul
neutralitatii tehnologice si avand in
vedere un mix energetic echilibrat.

>> 5 Scrisori transmise (Ministerul
Investitiilor si proiectelor Europene)

>> 5 intalniri de consultare publica

@
#IT4Energy -

Imbunatatirea nivelului de
cunostinte in domeniul IT pentru
angajatii IMM din sectorul
energetic

Proiect initiat in parteneriat cu
CONAF

>> 2 intalniri cu Autoritatea de
evaluare a proiectelor

>> 2 memorandumuri transmise
>> 4 solicitari de clarificare

Status: Proiectul se afla inca in
evaluare la Ministerul Proiectelor &
Fondurilor Europene
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= MEDIA _~

Retreat cu presa, cu participarea a peste 25 de
jurnalisti din 19 canale de presa diferite

Comunicate de presa cu peste 550 de
aparitii in total

evenimente avand calitatea de partener,
co-organizator sau cu participare ca speaker

interviuri in presa specializata

eveniment international — RIGC
advertorial publicat in presa internationala

=2 CN| GN ) =S

ACOPERIRE MEDIA

o
27 L 4A o Online bione
° 0.4% mee———
Social Media e
|
Print
— SUBIECTE PRINCIPALE
TV
>> Redresarea economica prin
Radio proiecte offshore la scara mare
>> Digitalizarea industriei de petrol si
|
gaze
>>Green Deal & Taxonomie
>> Contributia industriei de petrol si
gaze la economia roméaneasca
157 372 201 121 157 200 158 88 130 345 502
| lan | Feb |Mar Apr | Mai | lun | lul |Aug | Sept |Oct Noi | Dec |

EVOLUTIA APARITIILOR MEDIA
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— AFILIERI

CONFEDERATIA CONCORDIA

Una dintre cele mai mari confederatii
4 N patronale din tara reprezentand 16 sectoare,
“ peste 300.000 de angajati din peste 1.600
'y de companii.

Singura confederatie patronalad din Roméania
afiliata la Business Europe si IOE
(Organizatia Internationala a Angajatorilor).
Federatia noastrd este membru fondator al Concordia
si a desfasurat o activitate bogata sub patronajul sdu
anul trecut.

electronica

SCRISORI

2 GRUPURI DE LUCRU

In calitate de membru Concordia asiguram

coordonarea grupurilor de lucru

» Munci si Dialog Social
> Viitorul Transportului

SUBIECTE PRINCIPALE ABORDATE PRIN CONCORDIA

B Raspuns coordonat la schimbarile legislative privind semnatura

m Contributie la redactarea foii de parcurs a Romaniei privind
Viitorul Transporturilor

B Participarea lagrupul de lucru pentru elaboarea legislatiei
privind protectia consumatorilor vulnerabili de energie

B Abordarea factorilor de interes relevanti

m Imbunétatirealegislatieiin materie d 5
DE POZI"I'IE mbunatatirealegislatieiin materie de munca

i I

REPREZENTATIVITATE:

PARTICIPARE LA 13 iNTALNIRI
LA NIVEL iNALT

=  Reprezentanti Concordia in structurile de dialog social la nivel teritorial din partea FPPG: 24
=  Reprezentanti Concordia in structurile de dialog social la nivel National din partea FPPG:

1. Consiliul Economic si Social

2. Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca




— AFILIERI

Comitetul Sectorial Energie Electrica, Termica, Petrol si

Gaze

Federatia noastrd este membru fondator al Comitetului
Sectorial, iar in prezent detine presedentia rotativa, functia
detinutd de dI. Eduard Floria (OMV Petrom)

Subiecte principale abordate prin
Comitetul Sectorial:

- Contributie la Strategia nationala pentru locuri de
munca verzi 2018-2025

- Formularea de propuneri pentru actualizare COR

- Contributie la Metodologia de implementare a
principiilor pentru asigurarea calitatii in
domeniul formarii profesionale a adultilor, ca
membru al Grupului National de Coordonare in
domeniul formarii profesionale a adultilor.

N

1 GRUP DE LUCRU

Constituirea unui Grup de experti in o
domeniul resurselor umane, la nivelul

FPPG, care sa vina in sprijinul activitatii
Comitetului Sectorial

Academiei de Studii Economice
- Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului
din cadrul (ASE FEAM)

SUBIECT:

Subiect: Adaptarea continua a
curriculei universitare la cerintele ®
mediului economico-social a

Membru in Consiliul Consultativ:
Adrian Badea - Vicepresedinte

FPPG
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